
АНОНСЫ НОМЕРА

Эффективная работа с но-
вым каталогом POLAIR .

В свет вышел новый ката -
лог профессионального хо -
лодильного оборудования 
POLAIR 2013-2014.

ПОДРОБНОСТИ НА С. 1.

Свой среди своих.
На заводе «Совиталпрод-

маш» успешно проходит про-
грамма адаптации персонала. 

ПОДРОБНОСТИ НА С. 2.

Новый морозильник от 
SNAIGE.

ПОДРОБНОСТИ НА С. 3.

Время экспериментов.
Компании «Балтика» был 

представлен тестовый вари-
ант экспериментального холо -
дильного шкафа.  

ПОДРОБНОСТИ НА С. 1.

Встали на новые ножки.
На стандартных холодильных 

шкафах торговой марки POLAIR 
стали устанавливаться новые 
ножки.

ПОДРОБНОСТИ НА С. 1.

Вклад в будущее.
ПОДРОБНОСТИ НА С. 4.

Александр Моргунов: «Лю-
бое дело старайся выполнять 
как можно лучше, либо не де-
лай его вовсе».

В рубрике «Твои люди,  ПО -
ЛАИР» -   руководитель отде -
ла сервисного и гарантийного 
обслуживания оборудования 
ОАО «ПОЛАИР». 

ПОДРОБНОСТИ НА С. 3.

Их знают в лицо.
На заводе «Совиталпрод-

маш» появились Доски почета.
ПОДРОБНОСТИ НА С. 3.

Перестройка на «Сови-
талпродмаше».

Ремонтные работы на заводе 
идут каждый день. 

ПОДРОБНОСТИ НА С. 2.

Адрес прежний – контент 
свежий.

Свою работу начала обнов-
ленная версия сайта торговой 
марки POLAIR.  

ПОДРОБНОСТИ НА С. 2.

Сены ниже – RADA ближе.
Все серийные сковороды тор-

говой марки RADA стали доступ-
нее для покупателей. 

ПОДРОБНОСТИ НА С. 2.

В свет вышел новый ка-
талог профессионального 
холодильного оборудования 
POLAIR 2013-2014.

В каталоге в полной мере отра-
жен весь ассортимент торговой мар-
ки POLAIR, дано описание каждой 
модели, категории, серии оборудо-
вания, а также собрана вся полезная 
информация о каждой конкретной 
единицы продукции. А именно: фо-
то, описание изделия с учетом кон-
курентных преимуществ, техниче-
ские характеристики, конструктив-
ные особенности, схемы и логисти-
ческая информация. 

Также в сборнике содержит-

ся полная информация о производ-
ственной площадке, а именно о за-
воде «Совиталпродмаш» и его прин-
ципах работы.

В новом перечне продукции из-
менился формат, в ходе создания ко-
торого компания «ПОЛИАР» руко-
водствовалась принципами полно-
ты, удобства, быстроты и простоты 
получения информации. 

На сегодняшний день к распро-
странению доступна как печатная, 
так и электронная версия каталога.

Ознакомиться с pdf-версией ка-
талога и скачать ее можно, перей-
дя по ссылке http://www.polair.com/
downloads/?section=775.

Эффективная работа с новым 
каталогом POLAIR 

Время экспериментов
В отношениях между за-

водом «Совиталпродмаш» 
и компанией «Балтика» 
сделан еще один уверенный 
шаг. Крупнейшему россий-
скому производителю пива 
был представлен тестовый 
вариант эксперименталь-
ного холодильного шкафа.  

Напомним, что в конце февра-
ля этого года представители ком-
пании «Балтика», принадлежащей 
датскому концерну Carsberg, по-
сетили «Совиталпродмаш» с це-
лью возобновления отношений 
между сотрудничавшими прежде 
компаниями. 

В 2008 году ОАО «ПОЛАИР» 
выиграл тендер на поставку холо-
дильных шкафов компании «Бал-
тика», после чего взаимодействие 
было прекращено вплоть до ны-
нешнего года. 

После посещения «балтийца-
ми» нашего завода в феврале, от-
делом перспективных конструк-
торских разработок и экспери -
ментальным участком был соз -

дан прототип шкафа для компа-
нии «Балтика». Здесь можно го-
ворить о кратчайших сроках его 
изготовления, ведь уже в первых 
числах июля те стовый вариант 
шкафа был отправлен на испы -
тания в представительство «Бал-
тики» в городе Ростов-на-Дону. 

Что внутри
Э кс п е р и м е н т а л ь н ы й  хо л о -

д и л ь н и к  п р е д с т а в л я е т  с о б о й 
шкаф со  стеклянной  дверью и 
брендированным канапе – инфор-
мационным табло.  Специально 
для «Балтики» были увеличены 
размеры корпуса. Если стандарт 
составляет 1500 мм в высоту, то 
в данном случае это 1700 мм, что 
соответствует требованиям меж-
дународных компаний. 

К р о м е  т о го ,  у в е л и ч и л с я  и 
внутренний объем, что позволя-
ет вместить большее количество 
продукции. На тестовом шкафу 
отрабатывались передовые тех-
нические решения, которые бу-
дут внедряться в производстве се-
рийных изделий: LED-освещение, 
новая конструкция холодильного 
агрегата в виде кассеты, а также 

 Э к с п е р и м е н -
т а л ь н ы й  х о л о -
дильный шкаф для 
компании «Балти-
ка» был разрабо-
тан в кратчайшие 
сроки – примерно 
за четыре месяца. 

новый формат корпуса - c удли-
ненными стенками. 

В 2014 году компания «Балти-
ка» проведет тендер на поставку 
холодильных шкафов, и в случае 
успешного прохождения испы -

таний «Совиталпродмаш» полу-
чит возможность принять в нем 
участие. Что в свою очередь мо-
жет  гарантировать  нашему за -
воду запуск новой востребован-
ной линейки продукции и возоб-
новление отношений с компани-
ей «Балтика». 

Встали на 
новые ножки

С конца июля на стандартных 
холодильных шкафах торговой 
марки POLAIR стали устанавли-
ваться новые ножки. 

Существенно новинка отлича-
ется от предыдущей версии мате-
риалом, из которого изготовлена 

Самые даже, казалось бы, малые изменения в кон-
струкции холодильного шкафа могут принести боль-
шие изменения в работе всей компании. Ведь из мало-
го рождается великое. 

«Прежде ножки производились сво-
ими силами из черного металла. Оцин-
кованные – для окрашенных моделей, 
покрытая черной краской – для моде-
лей из нержавейки».
ножка. Если прежде оно было вы-
полнено из конструкционной ста-
ли, то теперь – из нержавеющей, 
что дает дополнительную устой-
чивость к коррозии. Производи-

телем новых ножек является ита-
льянская  компания  S tee l form.  
Стоит отметить, что раньше нож-
ки производились силами завода 
«Совиталпродмаш».

Однако ,  помимо  материа ла 
ножки изменился и ее внешний 
вид – он стал более эстетичным, 
а также единым как для окрашен-
ных моделей, так и для моделей 
из нержавеющей стали. К тому 
же увеличился предел регулиров-
ки высоты.

Если  говорить  о  производ -
с т в е н н ы х  п р е и м у щ е с т ва х  д л я 
завода, связанные с нововведе-
нием, то среди них можно отме-
тить снижение нагрузки на ста-
нок токарной обработки, на уча-

сток окраски металла и участок, 
занимающийся  оцинковкой из -
делий. При всем этом себестои-
мость новых ножек не превышает 
себестоимости предшествующих.

Олимпийцы 
«Совитала».
В июле состоялись первые 

соревнования по волейболу 
среди сотрудников завода «Со-
виталпродмаш».

ПОДРОБНОСТИ НА С. 4.
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Цены ниже – RADA ближе

Новую версию с айт а 
торговой марки POLAIR 
отличает современный ди-
зайн, расширенный кон-
тент и усовершенствован-
ная, созданная с учетом 
современных требований, 
структура. 

На сайте www.polair.com раз-
дел «Продукция» представляет 
действующий ассортимент тор-
говой марки POLAIR. Информа-
ция  в этом разделе структуриро-
вана по основным группам обо-
рудования ,  каждая  из  которых 
содержит категорию и подкате-
горию, а также описание каждой 
единицы продукции с учетом кон-
курентных преимуществ. Отдель-
ная страничка посвящена новин-
кам ассортимента. Подробная ин-
формация в карточке товара - фо-
то, технические характеристики, 
ко н с т ру кт и в н ы е  о с о бе н н о с т и , 
схемы и  логистические данные -  
помогут  лучше сориентировать-

Адрес прежний – 
контент свежий

ся в каталоге и больше узнать о 
товаре. Здесь также можно озна-
комиться с похожими моделями, 
во спользоваться  ссылками для 
скачивания дополнительной ин-
формации.

Для  облегчения  поиска  по -
с т а в щ и ко в  о б о р уд о в а н и я  Т М 
POLAIR раздел «Где купить» вы-
делен ярким блоком на главной 
странице.

Прайс-листы, рекламные ма-
териалы, сертификаты на продук-
цию и другая, не менее полезная 
информация, упорядочена и пред-
ставлена в удобной форме в раз-
деле «Скачать материалы».

А дальше…
Конечно, на сайте осталась и 

основная информация о компании 
«ПОЛАИР», а также о производ-
ственной площадке – заводе «Со-
виталпродмаш»,  истории пред -
приятии, новости и контакты.

Но сайт, несомненно, будет раз-
виваться и дальше. В планах ком-
пании -  регулярное обновление 
контента и доработка существую-
щих разделов.

Н а п р и м е р ,  н о в ы й  р а з д е л 
«Партнерам» в дальнейшем бу-
дет предусматривать целый ряд 
сервисов для партнерской сети.  

В скором времени станет акту-
альной также англоязычная вер-
с и я ,  п ол н о с т ь ю  д убл и ру ю щ а я 
русскоязычную.

Сайт доступен по прежнему 
адресу – www.polair.com. 

Начала работу обновленная 
версия сайта ТМ POLAIR 

С 24 июня все серийные 
сковороды торговой марки 
RADA стали доступнее для 
покупателей и при этом со-
хранили все характеристи-
ки и преимущества перед 
конкурентами

Стоимость была значительно 
снижена для моделей сковород ТМ 
RADA серий Эконом и Профи. Се-
годня мы хотели бы рассказать об 
их основных преимуществах.

Полный набор
Чаши сковород обеих серий вы-

полнены из черного металла и не-
ржавеющей стали. Однако серия 
Профи может быть и из чугуна. Все 
детали из черной стали перед по-
рошковой покраской проходят до-
полнительную гальваническую об-
работку, что значительно увеличи-
вает срок эксплуатации изделий. 
Несомненным плюсом можно на-
звать то, что европейским стандар-
там соответствует не только внеш-

ний вид чугунной и составных чаш 
сковород, толщина металла кото-
рых – 12 мм, но и их габариты.

Сковороды позволяют плавно 
регулировать температуру, кото-
рая при этом распределяется рав-
номерно по всей площади дна ча-
ши, а вместимость чаш варьирует-
ся от 46 до 75 литров.  

Стоит отметить, что механизм 
подъема чаш – ручной, с возмож-
ностью фиксации угла наклона, а 
при подъеме чаши происходит ав-
томатическое отключение ТЭН.

Прочие составляющие
Имеются в сборке сковород ТМ 

RADA и детали иностранного про-
изводства. Так, штурвал подъема 
чаши с удобной травмобезопас-
ной складной ручкой изготавлива-
ется в Италии, а регулировочный 
и защитный керамические термо-
статы – E.G.O – в Германии. Также 
сковороды серии Профи оснащены 
производимым в Италии душирую-
щим устройством с регулировкой 
интенсивности потока воды для 
удобства санитарной обработки.

Теперь страничка в Интер-
нете выглядит  таким образом.

Свой среди своих
На заводе «Совиталпродмаш» успешно 

проходит программа адаптации персонала
Быть новичком дело не-

легкое. Нужно привыкать 
к новому рабочему месту, 
должности, функционалу, и 
при этом держать удар порой 
недоброжелательных взгля-
дов новых коллег. Более чем 
за двадцать лет работы завод 
«Совиталпродмаш» увидел 
не одну сотню новичков, по-
этому опыт по приему новых 
лиц  здесь огромный.

Несомненно, предыдущий опыт 
бесценен, ведь он лег в основу новой 
программы по приему и адаптации 
персонала. Стоит пояснить, что вве-
дена она была в связи с тем, что наи-
большее количество увольнений на-
блюдалось среди сотрудников, прора-
ботавших на «Совиталпродмаше» не 
более трех месяцев. И причины для 
этого самые разные – от неудовлет-
ворения заработной платой до слож-
ностей приспособления в коллективе.  

Вот почему отдел по работе с пер-
соналом завода еще весной принял-
ся за разработку программы, кото-
рая поможет новичкам максимально 
близко познакомиться со структурой 
предприятия, спецификой его произ-
водства и влиться в коллектив, а со-
ответственно и закрепиться на рабо-
чем месте. Уже в апреле была запуще-
на адаптация вновь принятых работ-
ников на завод «Совиталпродмаш», 
по которой прежде было разработано 
положение, созданы формы отчетно-
сти, а также информационные букле-
ты. «Нужно отметить, что программа 
адаптации работников направлена и 
на пользу заводу. Вводя ее, мы пла-
нируем снизить текучесть кадров, а 
также затраты, которые неизбежны в 
связи с самостоятельным изучением 
своих обязанностей новыми сотруд-
никами», - комментирует специалист 
по работе с персоналом Екатерина 
МОРСКОВА.  

Испытаний срок
В программе адаптации сотруд-

ников принимают участие все про-
изводственные подразделения пред-
приятия. 

На каждом участке на время про-
хождения испытательного срока, а 
это три месяца, за вновь принятым 
работником закрепляется наставник. 
Само собой, этот человек выбирает-
ся из числа наиболее подготовленных 
сотрудников, способных поделиться 
своим опытом. Конечно, передачей 
профессиональных навыков дело не 
ограничивается. На время испыта-
тельного срока наставник становит-
ся еще и товарищем, который знако-
мит работника с территорией завода, 
коллективом, графиком работы, по-

рядком получения спецодежды, ин-
струментов. 

На момент выхода этого номера 
пятеро наставников подготовили со-
трудников, оставшихся работать на 
заводе. Пятерку успешных «препо-
давателей» составили машинист экс-
трудера участка Р1 Александр Кин-
цель, слесарь механосборочных работ 
участка Е4 Андрей Коротков, слесарь 
по сборке металлоконструкций участ-
ка Q2 Геннадий Жарков, гальваник 
участка V2 Зоя Васильева, резчик за-
готовок и изделий из пластмасс участ-
ка Р2 Феруза Файзрахманова. Каждый 
из них в связи с успешным прохож-
дением новыми сотрудниками испы-
тательного срока получил денежное 
вознаграждение в размере двух ты-
сяч рублей. 

Работа в обоих 
направлениях
 «Мне попался хороший ученик, 

который действительно пришел ра-
ботать - рассказывает машинист 
экструдера участка Р1 Александр 
КИНЦЕЛЬ. – Опыта у него не было, 
так как он устроился на завод после 
армии, но это не помешало ему бы-
стро втянуться в рабочий процесс, и 
мы с ним быстро нашли общий язык. 
В мои обязанности входило обучить 
нового работника работе на станке, 
ознакомить технике безопасности, по-
знакомить с коллективом, а также оце-
нивать процесс обучения».  

Действительно, для каждого но-

вого сотрудника разрабатывался ин-
дивидуальный план стажировки, со-
гласно которому его наставник в те-
чение трех месяцев оценивал удовлет-
воренность «новичком»  работой, их 
взаимоотношения и адаптацию в кол-
лективе. В то же время и стажеры ве-
ли свой «учет» - оценивали удовлет-
воренность работой, зарплатой, кол-
лективом и мнение руководства о нем. 

«Я считаю, что программа адап-
тации прописана очень хорошо. Лич-
но я не стала бы ничего добавлять 
или исключать из нее, - делится сво-
им мнением резчик заготовок и из-
делий из пластмасс участка Р2 Фе-
руза ФАЙЗРАХМАНОВА. – Новых 
сотрудников, как и их наставников, 
обеспечивают всем, что нужно – оч-
ками, наушниками и прочими приспо-
соблениями. Души и раздевалки у нас 
хорошие, что новичков очень радует. 
Единственное, часто возникают во-
просы о заработной плате. Поэтому, я 
считаю, что в первую очередь нужно 
менять систему оплаты труда – делать 
ее более прозрачной. Будущим же на-
ставникам я посоветую помогать их 
ученикам не только физически, но и 
морально – поддерживать, интересо-
ваться их проблемами, помогать адап-
тироваться в новом коллективе».

Полученные данные помогут в 
дальнейшем изменить наиболее кри-
тичные показатели и увеличить при-
рост сотрудников на завод «Сови-
талпродмаш». А пока адаптацион-
ная программа набирает обороты и 
приносит первые заметные плоды. 

Перестройка на «Совиталпродмаше»
Модернизации, происхо-

дящие с помещениями завода 
«Совиталпродмаш», продол-
жаются уже не первый год. 

За это время предприятие замет-
но преобразилось и продолжает изме-
няться. Причем, изменения эти видны 
с первого взгляда.

 Самой заметной с начала апреля 
стала стройка, ведущаяся в АБК № 3 
шестого корпуса. С самого начала бы-
ло известно, что сюда будут перенесе-
ны бытовки работников. По словам на-
чальника управления по капиталь-

ному строительству, эксплуатации 
и содержанию зданий и сооружений 
Сергея СЕЛЮШКИНА, здесь рас-
положатся женская раздевалка, акто-
вый зал, кабинет лаборатории, мастер-
ская ремонтно-строительного участка, 
комнаты охраны, а также раздевалки, 
душевые кабины и туалеты. Фактиче-
ски помещение готово к сдаче. 

Также в шестом корпусе на терри-
тории участка D1 появилась новая буд-
ка. Включает она в себя три помеще-
ния – отдела производственной логи-
стики и диспетчеризации, отдела уче-
та и планирования производства, а так-

же комнату приема пищи. 
Нельзя не заметить и преобразив-

шийся фонтан, расположенный перед 
входом завода «Совиталпродмаш». 
Стоит отметить, что он не подвергал-
ся изменениям практически с самого 
открытия предприятия. Новый дизайн 
для него был разработан целой группой 
конструкторов нашего завода.

В планах по строительству на вто-
рую половину года – ремонты электро-
лаборатории, коридора на третьем этаже 
заводоуправления, мужской раздевалки 
на третьем этаже АБК № 3 шестого кор-
пуса, а также ремонт кровли столовой.   
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«ТВОИ ЛЮДИ, ПОЛАИР»

Одним из жизненных прин-
ципов героя рубрики «Твои 
люди, ПОЛАИР» и являет-
ся это утверждение. А иначе 
Александру Моргунову, зани-
мающему должность руково-
дителя отдела сервисного и 
гарантийного обслуживания 
оборудования ОАО «ПОЛА-
ИР», нельзя – в его руках опе-
ративность и качество. 

И  я готов расцеловать 
город Сочи…
Мы не зря вспомнили строчку из 

известной песни. Все детство и юно-
шество нашего героя прошло в ку-
рортном городе Сочи. И неудиви-
тельно, ведь его отец – Владимир 
Тимофеевич – в 14-летнем возрас-
те перебрался в столицу Краснодар-
ского края, а мама - Людмила Нико-
лаевна – и вовсе коренная Сочинка. 
Настолько коренная, что почти три 
десятка лет проработала официант-
кой в одном из самых больших и из-
вестных на всю страну гостиничном 
комплексе «Жемчужина». Что каса-
ется отца Александра Моргунова, то 
он долгое время работал в объеди-
нении «Росторгмонтаж» механиком 
по монтажу, обслуживанию и ремон-
ту торгово-технологического и холо-
дильного оборудования.

«Папа - профессиональный холо-
дильщик с большим стажем. Я часто в 
детстве любил заглядывать в его сумку 
с инструментами и запчастями, и мои-
ми игрушками становились разноцвет-
ные колпачки сигнальных ламп, разные 
переключатели, тумблеры и термоста-
ты. – Вспоминает Александр. - Дома в 

Александр Моргунов: «Любое дело старайся выполнять 
как можно лучше, либо не делай его вовсе»

подсобке постоянно лежали компрессо-
ры, баллоны с фреоном и прочие зап-
части. Так что можно сказать, что ди-
настия продолжается…» 

И это действительно так. Если 
сейчас герой данной рубрики и рабо-
тает в компании «ПОЛАИР», то свой 
трудовой путь на «холодильном» по-
прище он начал в компании «Пепси» 
в 1995 году. Правда, тогда он занимал 
должность электромеханика по грузо-
подъемным механизмам и лишь спу-
стя пять лет напрямую занялся изуче-
нием холодильной техники. 

В 2000 году Александр перевел-
ся в отдел по обслуживанию торгово-
го оборудования инженером, к 2008 
году занимал должность Начальни-
ка отдела по обслуживанию торго-
вого оборудования Южного региона 
компании «Пепси», и в этом же году 
был переведен из города Сочи на но-
вое место работы - в Москву на долж-
ность Начальника отдела торгового 
оборудования. 

…Как все-таки иногда интересно 
складывается жизнь. В детстве Алек-
сандр строил свои планы: «Хотелось 
быть военным, и почему-то именно 
танкистом, серьезно думал поступить 
в Суворовское училище - даже подго-
товил необходимые документы, но в 
итоге поступил в Мурманское Море-
ходное Училище, которое и окончил 
в 1992 году, получив специальность 
техника-механика». 

Но многие из нас помнят, что в 
90-е годы в стране происходили очень 
большие перемены, и найти стабиль-
ную работу по специальности, полу-
ченной Александром, не представля-
лось возможным. Поэтому молодому 
специалисту пришлось искать и осва-

ивать другие специальности. 

В рядах «ПОЛАИР»а
Сегодня, работая в компании «ПО-

ЛАИР», Александр продолжает семей-
ную династию холодильщиков. В груп-
пу компаний он попал в феврале 2009 
года по рекомендации Арутюнян Га-
янэ Варужановны, которая на тот мо-
мент являлась руководителем отдела 
по работе с корпоративными клиента-
ми и сервису ОАО «ПОЛАИР». Спу-
стя четыре года Александр Моргунов 
занял должность руководителя отдела 
сервисного и гарантийного обслужи-
вания оборудования ОАО «ПОЛАИР».

Нынче его работа заключается в ор-
ганизации оперативного и качественно-
го сервисного сопровождения для каж-
дой производимой компанией «ПОЛА-
ИР» единицы оборудования. А именно, 
чтобы каждая из них после продажи 
была при необходимости доукомплек-
тована или быстро и качественно от-
ремонтирована, правильно подключе-
на и введена в эксплуатацию, прошла 
необходимое периодическое техобслу-
живание, а запчасти для оборудования 
не были дефицитом и были в наличие у 
партнеров «ПОЛАИР». Также в компе-
тенцию отдела сервисного и гарантий-
ного обслуживания оборудования ОАО 
«ПОЛАИР» входит сервисная консуль-
тация касательно любого оборудова-
ния компании.

Отношениями с сотрудниками 
своего отдела Александр может по-
истине гордиться – они основаны на 
уважении, ответственности к выпол-
няемой работе  и взаимовыручке. А 
о работе в ГК «ПОЛАИР» наш ге-
рой высказывается так: «При усло-
вии достаточной стабильности ком-

пании никто не останавливается на 
достигнутом: руководство приобре-
тает новые активы, постоянно идет 
процесс развития как в существую-
щем сегменте, так и в новых направ-
лениях. Так, всего лишь за четыре го-
да в компании произошло множество 
модернизаций стандартного оборудо-
вания, начат выпуск нового холодиль-
ного оборудования - ларей и столов, 
налажено производство продукции 
ТМ RADA, начата реализация про-
дукции Polair Eco. Все эти проекты, 
естественно, вносят в работу сервис-
ного отдела много новых и интерес-
ных задач и направлений». 

Неоднократно Александр Моргу-
нов бывал и на заводе «Совиталпрод-
маш». И от этих посещений у него 
остались только положительные вос-
поминания. 

«Завод поражает своими огром-
ными масштабами! Цехами по кото-
рым ездят фуры-длинномеры, беско-
нечные конвейеры, огромное множе-
ство производственного оборудования, 

которое может делать ВСЕ! Начиная с 
простой шайбы и заканчивая готовым 
сложным холодильным оборудовани-
ем. Во-вторых, глядя на масштабы, 
понимаешь, какой огромный потенци-
ал есть у нашего завода, даже не смо-
тря на то, что ему уже больше двадца-
ти лет. А в-третьих, удивляет большое 
количество женского персонала на за-
воде, поэтому хочется поблагодарить 
всех девушек и женщин, которые тру-
дятся на заводе и выполняют сложную 
и совсем не женскую работу!»

Но радует и то, что у такого увле-
ченного работой человека, как Алек-
сандра Моргунова, остается время и 
на семью. Большая часть свободного 
времени они с женой уделяет воспита-
нию и занятиям с сыном Олегом, кото-
рому в августе исполняется 9 лет. Лю-
бят они все вместе отдыхать на приро-
де – собирать грибы и ягоды, посидеть 
с удочками на берегу реки, ходить в 
походы и на прогулки в парки. Как го-
ворит Александр: «Главное, чтобы не 
дома на диване перед телевизором!».

Александр Моргунов.

Новый морозильник от SNAIGE

Дождливым  осенним днем или 
холодным зимним вечером приятно 
заглянуть в морозильник полный 
ягод, грибов, зелени и других замо-
роженных деликатесов лета. Замо-
раживать запасы на зиму становит-
ся все популярнее , ведь правильно 
и вовремя замороженные дары при-
роды сохраняют больше витаминов 
и полезных веществ. 

Компания SNAIGЕ вовремя за-
метила возрастающий спрос на мо-
розильники и в июле выпустила но-
вый, объемный морозильник F27.  
Этот продукт достойно дополнил 
семейство морозильников компа-
нии SNAIGЕ. 

Высота F27 составляет 163 см, 
что на 18 см выше предыдущей мо-
дели. Соответственно,  он более 
вместительный. 

Новый морозильник создан в 
стиле моделей SNAIGЕ Ice Logic, 

главная черта которого прямые и 
четкие линии, чистота и минима-
лизм дизайна.

Как и все холодильники SNAIGЕ 
F27обладает высоким качеством 
сборки, качественными материала-
ми  и функциональностью. 

Новое в лучшем
Один из семи выдвижных ящи-

ков очень емкий - свыше 27 см, это 
так называемый BIG BOX. В нем 
легко поместятся продукты, которые 
до сих пор было сложно разместить 
в обычных отделах морозильника. В 
ящик BIG BOX можно поместить це-
лого индюка или торт. 

При использовании режима 
быстрого замораживание FAST 
FREEZE температура  понижается 
до -18 °C и ниже. При такой темпе-
ратуре в клетках замораживаемо-
го продукта не успевают сформи-
роваться кристаллики льда. Кроме 
того, эта функция не позволяет под-
няться температуре уже заморожен-
ных продуктов, что сохраняет их по-
лезные свойства, вкус и цвет. 

Время сохранения холода при 
внезапном отключении электроэ-
нергии - 20 часов.

Морозильник работает очень тихо 
– уровень шума не превышает 41 дБ.

Как и все продукты SNAIGЕ но-
вый морозильник - высокого энер-
гетического  класса, то есть А+ или 
А+++. Такие приборы являются 
энергосберегающими. 

Запустить массовое производ-
ство новых морозильных камер F27 
планируется уже в августе.

Их знают в лицо
Казалось бы, о временах советского прошлого остались лишь воспоминания, но как по-

казывает практика, некоторые реликты того периода находят себе достойное применение 
и в современном обществе. Пример тому – Доска почета. 

Возрождение  До ски  почет а 
на заводе «Совиталпродмаш» по 
большому счету стало неожидан-
ностью, но в то же время не стало 
и формальностью. Можно сказать, 
что таким образом были подведены 
итоги работы за первое полугодие 
– Доска появилась в середине ию-
ля. Точнее, даже не одна, а две До-
ски почета – как в первом, так и в 
шестом корпусах завода. Но смысл 
их появления един – выделить луч-
ших работников ЗАО «Завод Со-
виталпродмаш». Так, собственно, 

и написано на почетных Досках. 

В списках значатся
Более чем из тысячи сотруд-

ников предприятия был отобран 
31 человек. 

«Нашей задачей было отме-
тить достойных из числа рабочих, 
заслуживших признания благода-
ря добросовестной, безупречной 
и эффективной работе на заводе, 
образцовому выполнению своих 
трудовых обязанностей», - отмети-

ла директор по персоналу Вален-
тина ИСХАКОВА. И это действи-
тельно так, на Доске почета мож-
но увидеть слесарей, наладчиков 
оборудования, операторов стан-
ков, кладовщиков, диспетчеров, в 
общем, тех, кто каждый день со-
вершает маленькие подвиги на ра-
бочем месте. 

Естественно, «лучшие» не бы-
ли выбраны методом «тыка» - кан-
дидатов выдвигали руководители 
производства. Планируется, что 
фотографии на Досках почета бу-

На Доску поче-
та может попасть 
д е й с т в и т е л ь н о  
каждый.
дут обновляться два раза в год. 
Критерии же, по которым станут 
отбирать достойных, просты и по-
нятны – это добросовестный труд, 
внесение предложений по улучше-
нию производственного процесса, 
наличие наград и благодарностей 
от руководства завода «Совитал-
продмаш», наставничество. А вот 
стаж работы главной роли может и 
не сыграть. Поэтому на Доску по-
чета может попасть действитель-
но каждый.  

Так выглядит Доска почета корпуса № 6.
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Пожалуй,  лето – самая дет-
ская пора. Три месяца беззаботно-
го отдыха – это ли не мечта любо-
го взрослого. Особенно, если они 
приправлены отдыхом в лагере, ве-
селыми праздниками на работе у 
родителей и подарками просто за 
умение рисовать. 

Конкурс рисунка «Охрана тру-
да глазами детей», посвященный 
Всемирному дню охраны труда, 
на «Совиталпродмаше» прошел 
уже не в первый раз. Состоялся он 
еще в конце апреля, но итоги были 
подведены лишь в июне. В этом го-

Вклад в будущее
Дети – наше будущее, и завод «Совиталпродмаш» знает об этом, как никто другой. Поэтому здесь не принято ограничиваться социальной работой ис-

ключительно для сотрудников предприятия. Довольно много мероприятий на заводе посвящено и их детям.

ду за красочные иллюстрации без-
опасной работы детвора получи-
ла подарки – наборы с акварелью, 
фломастерами, альбомами, пласти-
лином и прочими принадлежностя-
ми для рисования и творчества. В 
отделе по охране труда, промбе-
зопасности и охране окружающей 
среды пообещали, что теперь такое 
награждение станет традицией, как 
и сам конкурс рисунка. 

Все работники завода знают, 
что их дети могут бесплатно по-
пасть на отдых в загородные ла-
геря. Нужно только заранее по-
дать заявление в отдел по работе 
с персоналом. Этим летом счаст-
ливыми обладателями путевок 
на три смены в лагеря «Камен-
ная речка», «Таир», «Электрон», 
«Шап» стали два десятка детей.  

Но если в конкурсе рисун-
ка приняли участие лишь пя -
теро детей,  а  в лагерь смогли 
поехать двадцать, то 31 мая на 
празднике,  по священном Дню 
защиты детей ,  детворы было 
видимо-невидимо.  Мероприя -
тие прошло на стоянке завода 

«Совиталпродмаш», детки уча-
ствовали в веселых командных  
конкурсах, боксировали огром-
ными мягкими перчатки, сбива-
ли «свинок» в игре Angry Birds, 
рисовали мелками на асфальте, 
а ведущими веселья были Бэт-
мен и Фея. Кроме того, каждый 
малыш смог полакомиться са-
харной ватой, фруктами и со-
ком, а также получить множе-
ство подарков. Одним словом, 
лето для детей наших сотруд-
ников не только началось, но и 
прошло под знаком «Совитал-
продмаша», а это значит раз -
нообразно, интересно и очень 
вкусно.

Оказывается, Бэтмен, Фея и Angry Birds – неотъемлемые состав-
ляющие успешного детского веселья.

Полина Войкина 8 лет.

Настя Кривошеева 4 года Софья Санникова 10 лет

Ольга Ветлугина 10 лет

Настя Кривошеева 4 года

Алан Джафаров 1 год

Олимпийцы «Совитала»

Нет, они не профессио-
нальные спортсмены, про-
сто весь июнь они играли 
в Олимпийский вид спор-
та – пляжный волейбол.

Олимпийский принцип «Глав-
ное не победа, а участие»  в слу-
чае сотрудников «Совиталпрод-
м а ш а »  с р а б ат ы в а л  н е  в с е гд а . 
Нужно было видеть, как каждая 
команда боролась за победу, вы-

таскивая мячи из-под сетки и из 
аутов, лишь бы отыграть очеред-
ное очко. Дело, само собой, не 
обошлось без синяков и ссадин, а 

кое-кто после накала страстей да-
же «закатал» пару пальцев в гипс. 

Что наша жизнь? 
Игра!
Но не будем забегать вперед. 

Первые соревнования по волей-
болу в новейшей истории заво-
да состоялись в июле этого года 
и собрали сразу три команды по 
шесть человек.  Что,  напомним, 
даже больше, чем на ежегодных 
соревнованиях по футболу, про-
шедших в мае уже в третий раз. 

Еще одним интересным фак-
том стало то, что изначально пла-
нировалось провести соревнова-

Нужно было видеть, как каждая ко-
манда боролась за победу, вытаскивая 
мячи из-под сетки и из аутов, лишь бы 
отыграть очередное очко.

ния по волейболу исключительно 
между женскими командами. Но 
любовь к спорту всем полам по-
корна, поэтому в ходе трениро-

вок составы команд пополнились 
парнями, работающими на «Сови-
талпродмаше». Да-да, прежде чем 
приступить к борьбе за «золото», 
будущие волейболисты трениро-
вались несколько раз в неделю в 
течение месяца. 

Со 2 по 18 июля каждый втор-
ник и четверг команды играли на 
городском пляже Волжска. Снача-
ла это был так называемый плей 

офф. Но так как выбывать было 
некому, то игры шли на количе-
ство побед. 

В итоге места распределились 
лишь в последнем матче соревно-
ваний, который прошел 18 июля. 
Так как команды, к сожалению, 
не дали себе названий, то мы взя-
лись именовать их по условным 
лидерам. Простите нас за нашу 
субъективность. Третье место по 
итогам прошедших матчей заняла 
команда главного бухгалтера Еле-
ны Шрам. Вторыми стали ребята 
во главе с инженером-технологом 
Еленой Ветлугиной. Победители 
же собрались в команде юрискон-
сульта Ирины Хлыновской. 

Конечно  же ,  вс е  участники 
были награждены призами.  Но 
хочется отметить,  что спортив-
ный дух с окончанием соревно-
ваний не иссяк. 

В скором времени трениров-
ки продолжатся, и будут прохо-
дить на площадке за заводом «Со-
виталпродмаш». Для этого спе-
циально были закуплены мячи и 
волейбольная сетка. Поэтому, ес-
ли у вас возникло желание стать 
частью команды, обращайтесь в 
любое время в отдел по работе с 
персоналом.  

Таковые на нашем заводе действительно есть! 


